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АДМИНИСТРАЦИЯ
МЕЧЕТНЕНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
СОВЕТСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
 САРАТОВСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЯ
От 05.12.2023 № 71                                                                                                                                                    
с. Мечетное
 Об утверждении муниципальной программы «Развитие муниципальной службы в администрации Мечетненского муниципального образования»
         Руководствуясь Федеральным законом Российской Федерации от 06.10.2003 г. № 131- ФЗ «Об общих принципах местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом Мечётненского муниципального образования, администрация Мечетненского муниципального образования ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить муниципальную программу «Развитие муниципальной службы в администрации Мечетненского муниципального образования». 

2. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования в установленном порядке и распространяется на правоотношения, возникшие с 1 января 2024 года.

Глава Мечетненского
муниципального образования 




С.Е. Янюшкина
Приложение к постановлению администрации Мечетненского муниципального образования

от 05.12.2023. № 71
Муниципальная   программа
«Развитие муниципальной службы 
в администрации Мечетненского муниципального образования»
с. Мечетное
Паспорт
муниципальной программы «Развитие муниципальной службы в администрации Мечетненского муниципального образования»
	Наименование Программы
	«Развитие муниципальной службы в администрации Мечетненского муниципального образования» (далее – Программа)

	Основание для разработки Программы
	Федеральный закон от 2.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»,

Федеральный закон от 6.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»,

Указ Президента Российской Федерации от 15.10.1999 № 1370 «Об утверждении основных положений государственной политики в области развития местного самоуправления в Российской Федерации»;

Закон Саратовской области от 02.08.2007 № 157-ЗСО «О некоторых вопросах муниципальной службы в Саратовской области»

	Заказчик Программы
	Администрация Мечетненского муниципального образования Советского района Саратовской области

	Разработчик Программы
	Администрация Мечетненского муниципального образования Советского района Саратовской области

	Ответственный за исполнение (исполнитель) Программы
	Администрация Мечетненского муниципального образования Советского района Саратовской области

	Основные цели Программы
	- создание условий для развития муниципальной службы в Мечетненском муниципальном образовании;

- развитие профессиональной служебной деятельности граждан на должностях муниципальной службы по решению вопросов местного значения, на основе повышения компетенции и профессионализма муниципальных служащих;

- создание эффективной системы подготовки, переподготовки и повышения квалификации кадров для работы в органах местного самоуправления;

	Задачи Программы
	- совершенствование нормативно-правовой базы по вопросам развития муниципальной службы, разработка и внедрение муниципальных правовых актов, регулирующих отношения, связанные с поступлением на муниципальную службу, ее прохождением и прекращением;

- исключение неэффективных механизмов решения вопросов местного значения;
- совершенствование системы управления кадровыми процессами в организации муниципальной службы;

- повышение профессиональной заинтересованности муниципальных служащих в длительном прохождении муниципальной службы путем совершенствования общего психологического и мотивационного климата;

- повышение эффективности и результативности муниципальной службы;

- обеспечение равного доступа граждан к муниципальной службе, повышение качества исполнения муниципальными служащими должностных обязанностей и оказываемых ими услуг;

- создание системы информирования граждан (муниципальных служащих) о формировании кадрового резерва и его профессиональной реализации;

- развитие системы профессионального образования муниципальных служащих,

- повышение профессионального уровня муниципальных служащих (подготовка, профессиональная переподготовка, повышение квалификации и стажировка);

- рациональная расстановка кадров с учетом их профессиональной подготовки, квалификации и опыта работы, оценки результатов служебной деятельности муниципальных служащих, создание условий для их должностного роста;

- внедрение механизмов выявления и разрешения конфликтов интересов на муниципальной службе, формирование культуры служебного поведения муниципальных служащих;

- оценка профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих посредством проведения аттестации;

- формирование кадрового резерва для замещения вакантных должностей муниципальной службы в Мечетненском муниципальном образовании;

- формирование единого реестра должностей муниципальных служащих



	Сроки реализации Программы

	2024-2026 годы



	Объемы и источники финансирования Программы

	Финансирование Программы осуществляется за счет средств местного бюджета. Общий прогнозный объем финансирования Программы на 2024-2026 годы составляет – 2122,0 тыс. рублей, из которых – 672,0 тыс. руб. приходится на 2024 год; 700,0 тыс. руб. – 2025 год; 750,0 тыс. руб. – 2026 год.


	Ожидаемые конечные результаты реализации Программы
	- повышение эффективности кадровой политики в системе муниципальной службы в целях улучшения кадрового состава муниципальной службы;

- формирование кадрового резерва для замещения вакантных должностей муниципальной службы в Мечетненском муниципальном образовании, оптимизация численности муниципальных служащих;

- занесение информации о муниципальных служащих в реестр муниципальных служащих;

- увеличение процента молодых специалистов;

- последовательная разработка и внедрение механизмов выявления и разрешения конфликта интересов на муниципальной службе, а также практики нормативного регулирования профессиональной этики муниципальных служащих;

- создание условий для гарантированного повышения профессионального уровня муниципальных служащих;

- проведение мероприятий по повышению квалификации муниципальных служащих;

- высокие показатели эффективности работы органов муниципального образования (показатели социально-экономического развития муниципального образования, участие в конкурсах).



IV. Перечень основных мероприятий Программы
Основными мероприятиями программы являются:

4.1. Совершенствование муниципальной нормативно-правовой базы по вопросам муниципальной службы

Мероприятия по совершенствованию муниципальной нормативно-правовой базы по вопросам муниципальной службы (подготовка и принятие муниципальных правовых актов, направленных на реализацию федерального законодательства и законодательства Саратовской области о муниципальной службе) включают в себя:

4.1.1. Проведение анализа процедур, связанных с поступлением на муниципальную службу, аттестации муниципальных служащих.

4.1.2. Разработка проектов муниципальных актов, связанных с прохождением муниципальной службы, аттестации муниципальных служащих.

4.1.3. Приведение действующих муниципальных нормативных правовых актов в соответствие с действующим законодательством либо их отмена.

4.1.4. Разработка новых муниципальных правовых актов (разработка муниципальных правовых актов производится после принятия соответствующего Федерального Закона и закона Саратовской области).

4.2. Организационно-методическое сопровождение в сфере муниципальной службы:
	Название мероприятия
	Сроки проведения
	Ответственные
	Финансирование, тыс. руб. 

	
	
	
	2024
	2025
	2026

	4.2.1. Организация методического обеспечения органов местного самоуправления в сфере муниципальной службы
	В период реализации Программы
	Специалист администрации муниципального образования, ответственный за кадровую работу
	2,0
	2,0
	2,0


4.3. Повышение профессионального уровня и квалификации муниципальных служащих:

	Название мероприятия
	Сроки проведения
	Ответственные
	Финансирование 

тыс. руб.

	
	
	
	2024
	2025
	2026

	4.3.1. Обучение, переподготовка и повышение квалификации муниципальных служащих в соответствии с утвержденным графиком
	В соответствии с календарными сроками плана
	Специалист администрации муниципального образования, ответственный за кадровую работу
	10,0
	10,0
	10,0


4.4. Взаимодействие муниципальных служащих со средствами массовой информации:

	Название мероприятия
	Сроки проведения
	Ответственные
	Финансирование, тыс. р.

	
	
	
	2024
	2025
	2026

	4.4.1. Информирование общественности в СМИ о деятельности администрации муниципального образования (публикация муниципальных правовых актов в газете «Заря»
	Постоянно
	Глава    муниципального образования
	30,0
	30,0
	30,0


4.5. Техническое обеспечение

	Название мероприятия
	Сроки проведения
	Ответственные
	Финансирование, тыс. р.

	
	
	
	2024
	2025
	2026

	4.5.1. Страхование автомашины
	1 раз в год
	Глава   муниципального образования
	5,0
	5,0
	7,0

	4.5.2. Приобретение основных средств
	При необходимости
	Глава   муниципального образования
	15,00
	15,0
	15,0

	4.5.3. Ремонт и приобретение автозапчастей, резины для автомашины
	При необходимости
	Глава   муниципального образования
	50,0
	50,0
	50,0

	4.5.4. Приобретение программного обеспечения и продление  программ
	При необходимости
	Глава   муниципального образования
	30,0
	30,0
	30,0

	4.5.5. Приобретение  и заправка картриджей
	При необходимости
	Глава   муниципального образования
	20,0
	20,0
	20,0

	4.5.6. Приобретение канцтоваров, баннеров, печатной продукции и бумаги для нужд администрации
	При необходимости
	Глава   муниципального образования
	20,0
	20,0
	20,0

	4.5.7. Приобретение бензина
	При необходимости
	Глава   муниципального образования
	170,0
	185,0
	200,0

	4.5.8.Поставка газа
	При необходимости
	Глава   муниципального образования
	210,0
	220,0
	230,0

	4.5.9. Услуги связи (почтовые расходы и расходы на телефонию, интернет, сотовую связь)
	При необходимости
	Глава   муниципального образования
	40,0
	40,0
	45,0

	4.6.0. Приобретение товаро-материальных ценностей для нужд администрации
	При необходимости
	Глава   муниципального образования
	20,0
	20,0
	30,0

	4.6.1.Поставка питьевой воды
	При необходимости
	Глава   муниципального образования
	1,0
	1,0
	2,0

	4.6.2.Поставка электроэнергии
	При необходимости
	Глава   муниципального образования
	45,0

	48,0
	55,0

	4.6.3. Ремонт оргтехники
	При необходимости
	Глава   муниципального образования
	4,0
	4,0
	4,0


Верно:
Главный специалист администрации

Мечетненского муниципального образования 
                 Т.Н. Шишкина
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