МЕЧЁТНЕНСКОЕ МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ 

СОВЕТСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА 

САРАТОВСКОЙ ОБЛАСТИ

СОВЕТ ДЕПУТАТОВ (первого созыва)

РЕШЕНИЕ

От  _22.03.2006 г.  № _21_

Об утверждении Положения о порядке предоставления 

отпусков главе муниципального образования, лицам, 

замещающим муниципальные должности, и лицам,

замещающим муниципальные должности муниципальной

службы в органах местного самоуправления поселения 

        Руководствуясь Законом Саратовской области «О муниципальной службе в Саратовской области» и Трудовым Кодексом РФ Совет депутатов Мечётненского муниципального образования РЕШИЛ:

       1. Утвердить Положение о порядке предоставления отпусков главе муниципального образования поселения, лицам, замещающим муниципальные должности, и лицам, замещающим муниципальные должности муниципальной службы в органах местного самоуправления поселения. 

Прилагается.

      2. Настоящее решение вступает  в силу со дня его принятия.

Глава Мечётненского

муниципального образования                                             А.Н.Брызгалов    

                                                                                           Приложение к решению

                                                                                           Совета депутатов

                                                                                           от «_22_»_марта_2006г. №  21

ПОЛОЖЕНИЕ

о порядке предоставления отпусков главе муниципального образования, 

лицам, замещающим  выборные должности муниципальные службы,  и лицам, замещающим  должности муниципальной службы органов

 местного самоуправления поселения

1. Общие положения

1. Настоящее Положение разработано на основании Законов РФ «Об основах муниципальной службы в РФ», Трудового Кодекса,  Федеральным законом от 2 марта 2007 г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации », законом Саратовской области от 25 июля 2007 г. № 157-ЗСО- «О некоторых вопросах муниципальной службы в Саратовской области».

2. Положение регулирует предоставление отпусков главе муниципального образования, лицам, замещающим выборные   должности муниципальной службы, и лицам, замещающим должности муниципальной службы в органах местного самоуправления поселения. 
2. Продолжительность оплачиваемых отпусков

                                               и порядок их предоставления
3. Общая продолжительность ежегодного основного оплачиваемого отпуска и ежегодного дополнительного отпуска за выслугу лет для муниципальных служащих, замещающих высшие и главные должности  муниципальной  службы, не может  превышать  45 календарных дней.

4. Ежегодный основной и дополнительный оплачиваемый отпуска главы администрации  Мечетненского муниципального образования суммируются и могут предоставляться по его желанию частями. При этом одна из частей основного оплачиваемого отпуска должна быть не менее 14 календарных дней.

5. Ежегодный оплачиваемый отпуск лицам, замещающим  должности муниципальной службы в администрации Мечетненского муниципального образования  продолжительностью 30 календарных дней. 

Муниципальному служащему сверх ежегодного основного оплачиваемого отпуска  предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за выслугу лет, исходя из стажа муниципальной службы.
Право на ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за выслугу лет соответствующей продолжительности возникает у муниципального служащего со дня достижения стажа муниципальной службы, необходимого для его предоставления.

Продолжительность ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за выслугу лет исчисляется из расчета один календарный день за каждый год муниципальной службы.

6. При исчислении общей продолжительности ежегодного оплачиваемого отпуска ежегодный основной оплачиваемый отпуск суммируется с ежегодным дополнительным отпуском за выслугу лет, для муниципальных служащих, замещающих ведущие, старшие и младшие должности муниципальной службы, - 40 календарных дней и по желанию муниципального служащего может  предоставляться по частям. При этом одна из частей основного оплачиваемого отпуска должна  быть не менее 14 календарных дней. 
7. Часть отпуска, превышающая 28 календарных дней, по письменному заявлению работников, указанных в п.п. 3-6 настоящего Положения, может быть заменена денежной компенсацией. Не допускается замена отпуска денежной компенсацией беременным женщинам. Не допускается полная замена отпуска денежной  компенсацией, за исключением случаев увольнения служащего, не использовавшего отпуск.

8. За первый год работы,  оплачиваемый отпуск предоставляется по истечении шести месяцев непрерывной работы в органе местного самоуправления поселения. По  соглашению сторон оплачиваемый отпуск работнику может быть предоставлен и до истечения шести месяцев работы
До истечения шести месяцев непрерывной работы оплачиваемый отпуск по заявлению работника должен быть предоставлен: 

женщинам - перед отпуском по беременности и родам  или непосредственно после него;

работникам, усыновившим ребенка (детей) в возрасте до трех месяцев;

мужчинам, жены которых находятся в отпуске по беременности и родам в период нахождения жены в данном отпуске;
совместителям одновременно с отпуском по основному месту работы в других случаях, предусмотренных федеральными законами.
Отпуск за второй и последующий годы работы может предоставляться в любое время года в соответствии с очередностью предоставления оплачиваемых отпусков, но он не может начаться раньше, чем рабочий год, за который отпуск предоставляется.

9. Очередность предоставления отпусков устанавливается главой муниципального образования.

  Графики отпусков составляются ежегодно не позднее, чем за две недели до его начала. При составлении графиков учитываются и пожелания служащих, в том числе и на разделение отпуска на части,  и особенности исполнения ими обязанностей, а также круг лиц, имеющих право на предоставление отпуска в любое время.
График отпусков обязателен как  для работодателя, так и для  работника. О времени начала отпуска работник должен быть извещен под роспись не позднее, чем за две недели до его начала. По желанию мужа ежегодный отпуск ему предоставляется в период нахождения его жены в отпуске по беременности и родам независимо от времени его непрерывной работы у данного работодателя. 

10. Отпуск должен предоставляться ежегодно. В исключительных случаях, когда предоставление отпуска в текущем году может неблагоприятно отразиться на деятельности администрации поселения с согласования муниципального служащего, допускается перенесение отпуска на следующий рабочий год. При этом отпуск должен быть использован  не позднее 12 месяцев после окончания того рабочего года, за который он предоставляется. Запрещается не предоставление ежегодного отпуска в течение двух лет подряд. Если работнику своевременно не была произведена оплата за время ежегодного оплачиваемого отпуска, либо работник предупрежден о времени начала этого отпуска позднее чем за две недели до его начала, то работодатель по письменному заявлению работника обязан перенести ежегодный оплачиваемый  отпуск на другой срок, согласованный с работником.
11. Муниципальный служащий может быть отозван  из ежегодного оплачиваемого отпуска только с его согласия. Неиспользованная в связи с этим часть отпуска должна быть предоставлена по выбору работнику в удобное для него время в течение текущего рабочего года или присоединена к отпуску за следующий рабочий год.Не допускается отзыв из отпусков беременных женщин.
12. Ежегодный оплачиваемый отпуск должен быть продлен в случаях:

временной нетрудоспособности работника;

исполнения работником во время ежегодного оплачиваемого отпуска государственных обязанностей, если для этого законом предусмотрено освобождение от работы.

13. Обучающимся на заочных отделениях средних и профессиональных высших учебных заведениях работникам, предоставляются оплачиваемые отпуска для выполнения лабораторных работ, сдачи зачетов и экзаменов и на время подготовки и защиты диплома.

14. В соответствии со ст.128 Трудового кодекса РФ муниципальным служащим может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной платы продолжительностью до 5 календарных дней в случаях:
   на похороны близких родственников (супруги, родители, дети);

   на проводы детей в Российскую Армию;

   при рождении  ребенка мужу;

   при вступлении в брак впервые;

   на свадьбу детей.

В том случае, если вышеуказанные события произошли в период оплачиваемого отпуска, то он не продлевается.

3. Исчисление стажа работы,  дающего право на 

ежегодный и дополнительный оплачиваемые отпуска
15.  В стаж работы, дающий право на ежегодный оплачиваемый отпуск, включаются:

время фактической работы;

время, когда работник фактически не работал, но за ним в соответствии с федеральными законами сохранялось место работы (должность), в том числе время ежегодного оплачиваемого отпуска;

время вынужденного прогула при незаконном увольнении, отстранении от должности и последующем восстановлении в прежней должности.
16.  В стаж работы, дающей право на ежегодный оплачиваемый отпуск, не включаются:

время фактической работы;

     время, когда работник фактически не работал, но за ним в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами, трудовым договором сохранялось место работы (должность), в том числе время ежегодного оплачиваемого отпуска, не рабочие праздничные дни, выходные дни и другие предоставляемые работнику дни отдыха.  
      время отпусков по уходу за ребенком до достижения им установленного законом возраста;
     время, предоставляемых по просьбе работников отпусков без сохранения денежного содержания продолжительностью более 14 календарных дней в течение рабочего года. 

17. В стаж работы,  дающей право муниципальному служащему на дополнительный оплачиваемый отпуск за выслугу лет, засчитывается время службы (работы), исчисляемое в установленном порядке для выплаты надбавки к должностному окладу за выслугу лет.

4. Отпуск без сохранения денежного содержания

18. Муниципальному служащему может быть предоставлен отпуск без сохранения денежного содержания на срок не более одного года.
Верно:

Секретарь Совета депутатов                                               И.А.Наумчик
